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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

254 del 23/07/2025

OGGETTO: ADOZIONE CONVENZIONE TRA ASLCN1 E CRASL CN1 - APS PER |
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI

ATTIVITA SOCIALI, CULTURALI, FORMATIVE, RICREATIVE E SOLIDALI A
BENEFICIO DEI DIPENDENTI DELL’AZIENDA.
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Libro delle Deliberazioni

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Deliberazione Giunta Regionale n. 20-650 del 23.12.2024;

Su conforme proposta del Direttore Amministrativo ASLCN1, che ne attesta la
legittimita nonché la regolarita formale e sostanziale di quanto appresso indicato;

Individuato il Dott. Roberto Balocco quale Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE:

> la Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo (FCRC) ha avviato nel corso
del 2024, attraverso la Convenzione “Wellgranda”, approvata
dal’ASLCN1 con deliberazione n. 195 del 30.05.2024, una rete di
condivisione di buone pratiche, di modellizzazione, di ideazione e di
rafforzamento nel’ambito del welfare aziendale e territoriale, quale
strumento utile per combattere la disuguaglianza sociale e generare
economia circolare;

» WELLGRANDA | Reti di Welfare € un’iniziativa della Fondazione CRC in
collaborazione con SocialFare Centro per I'lnnovazione Sociale, dedicata
allo sviluppo del welfare sul territorio, mediante 3 assi d’intervento:
Modellizzazione, Academy Territoriale, Accompagnamento Progettuale.

> nellambito della Convenzione “Wellgranda” sopra citata sono stati
individuati tre assi d’intervento (Modellizzazione, Academy Territoriale,
Accompagnamento  Progettuale) ed in risposta allAsse di
Accompagnamento Progettuale la proposta aziendale di definizione del
CRAL aziendale (centro ricreativo aziendale dei lavoratori) & stata
accettata da Wellgranda, protocollo aziendale n. 139066 del 23.10.2024 e
quindi deliberata, con provvedimento n. 472 del 24.10.2024, con cui
'ASLCN1 ha preso atto dellaccoglimento della proposta progettuale
‘CRASL CN1 (Circolo Ricreativo ASL CN1)’; nel medesimo
provvedimento & stato dato mandato alla SS Ciclo della Performance e
Progetti Innovativi di partecipare agli incontri previsti nella fase di
accompagnamento per la realizzazione del progetto in oggetto;

» con deliberazione ASLCN1 n. 953 del 06/12/2024 'ASL CN1 ha accettato
il contributo di Euro 10.000,00 da parte della Fondazione Cassa di
Risparmio di Cuneo da destinare allASL CN1 per la realizzazione del
progetto “CRAL aziendale” nel’ambito del progetto “WELLGRANDA
2025%;

» con la nota protocollo aziendale n. 50962 del 14.04.2025, WellGranda ha
inviato I'Accordo per la realizzazione del progetto “CRAL Aziendale —
Azione 77, approvato con deliberazione ASLCN1 n. 163 del 24.04.25; tale
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accordo prevede la collaborazione tra la Fondazione Cassa di Risparmio
di Cuneo, ’ASLCN1 quale Ente Capofila e ACLI sede Provinciale di Cuneo
APS quale Ente Partner;

» il D.Lgs n. 117/2017 (Codice del terzo settore), secondo quanto indicato
nell’art. 2, riconosce il valore e la funzione degli enti del terzo settore per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di attivita di interesse generale, e
al Titolo VII del medesimo decreto contempla, in merito ai rapporti degli
enti pubblici con gli enti del terzo settore, la possibilita di ricorrere a
‘convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivita o
servizi sociali di interesse generale, se piu favorevoli rispetto al ricorso al
mercato” (art. 56, | co.)

DATO ATTO che:

— in data 20/06/2025, con il supporto di ACLI, & stato sottoscritto I'Atto
Costitutivo del “CRASL CN1-APS” ed é stato nominato il Consiglio
Direttivo che ha approvato lo Statuto dell’Associazione;

— [I’Agenzia delle Entrate in data 23/06/2025 ha certificato, al CRASL
CN1-APS, I'attribuzione del numero di Partita IVA ed il Codice Fiscale:
04171230040;

— il CRASL CN1-APS ha depositato l'atto costitutivo presso I’Agenzia
delle Entrate recepito al n. 465 in data 27/06/2025 e in data 02/07/2025
ha sottoscritto I'atto di affiliazione ad ACLI-APS, recepito con n. 2025-
A- 006233;

RITENUTO opportuno, in considerazione del fatto che 'ASL CN1 ha stabilito la
partecipazione al sistema Wellgranda e, a seguito dell’interesse a iniziative
di welfare aziendale, ha promosso il progetto di nascita del CRAL aziendale,
nell’ambito del finanziamento ricevuto dalla Fondazione Cassa di Risparmio
di Cuneo, riconoscendone la funzione sociale, culturale e ricreativa a favore
dei lavoratori, favorendo la loro diffusione su tutto il territorio dell’Azienda e
promuovendo la piu ampia partecipazione del personale, di approvare
un’apposita convenzione per disciplinare i rapporti di collaborazione tra I'ASL
CN1 e il CRASL CN1 APS finalizzati alla realizzazione di attivita sociali, culturali,
formative, ricreative e solidali a beneficio dei dipendenti dell’Azienda, con il
sostegno e I'appoggio dellASL CN1 su tutto il territorio del’ASL CN1;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario ai sensi del D.Lgs 502/92
S.m.i.

DELIBERA

e DI APPROVARE la convenzione 'ASL CN1 e il CRASL CN1- APS per la
realizzazione delle attivita progettuali, per disciplinare i rapporti di
collaborazione tra 'ASL CN1 e il CRASL CN1 APS finalizzati alla
realizzazione di attivita sociali, culturali, formative, ricreative e solidali a
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beneficio dei dipendenti dell’Azienda, con il sostegno e 'appoggio dellASL
CN1 su tutto il territorio del’ASL CN1, cosi come da schema allegato al
presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

e di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico
del’ASLCN1.

Proposta id n 250/2025 del 18/07/2025

L’atto & composto dai seguenti allegati:
e CONVENZIONE ASL_CRAL.pdf
e 20250512_Prot. 62326_Accordo e scheda completo.pdf

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe GUERRA
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.
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Segue Deliberazione n. 254 del 23/07/2025

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’ A. S. L. CN1 di Cuneo per n. 15 giorni
consecutivi a far data dal 23/07/2025
Il Funzionario incaricato

S.C. Affari Generali e Controlli Interni
Morisi Barbara

ATTO DIVENUTO ESECUTIVO INVIATO AL COLLEGIO SINDACALE

il con nota protocollo n. del

04/08/2025

ATTO DICHIARATO IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVO

Il Funzionario incaricato
S.C. Affari Generali e Controlli Interni
Morisi Barbara

INVIATO ALLA REGIONE PIEMONTE ATTO APPROVATO DALLA
GIUNTA REGIONALE DEL PIEMONTE
con nota protocollo n. del
con D.G.R. n.
ricevuta dalla Regione Piemonte
il del
RICHIESTA DI CHIARIMENTI DA PARTE DELLA
REGIONE PIEMONTE - .
notificata il
con nota protocollo n.
del
notificata il
CHIARIMENTI FORNITI
il
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’
Si rende copia conforme all’originale informatico sottoscritto digitalmente da .................coocoiiiiiinny, composta
dan. ( ) fogli/ facciate

Cuneo, il Il Funzionario incaricato




CONVENZIONE
tra I’Azienda Sanitaria Locale CN1 e il CRASL CN1 APS
TRA:

ASL CNI, con sede legale in Cuneo, Via Pier Carlo Boggio 12, rappresentata dal Direttore
Generale pro tempore Giuseppe Guerra, di seguito denominata “ASL CN1”,

(&

CRASL CN1 APS, con sede in CUNEOQ, Via Pier Carlo Boggio, 12 rappresentato dalla Presidente
pro tempore Pinuccia Carena, di seguito denominato “CRASL CN1 APS”,

PREMESSO CHE

La nascita del CRASL CN1-APS, spinta dall’esigenza di ripristinare il vecchio CRAL aziendale con
una nuova connotazione innovativa e di identita aziendale, ¢ stata possibile grazie alla partecipazione
dell’ASL CN1 nell’ambito della Convenzione “Wellgranda” con la Fondazione Cassa di Risparmio
di Cuneo (FCRC), approvata dall’ASLCN1 con deliberazione n. 195 del 30.05.2024, ed in risposta
all’Asse di Accompagnamento Progettuale ¢ stata presentata la proposta aziendale di definizione del
CRAL aziendale (centro ricreativo aziendale dei lavoratori), accettata da Wellgranda, protocollo
aziendale n. 139066 del 23.10.2024 e deliberata, con provvedimento n. 472 del 24.10.2024, con cui
I’ASLCNI ha preso atto dell’accoglimento della proposta progettuale “CRASL CNI1 (Circolo
Ricreativo ASL CN1)” e della partnership progettuale con ACLI Cuneo con il ruolo di strutturare
formalmente il CRAL e di collaborare alle attivita di monitoraggio dello stesso;

Con successivo provvedimento, determina n. 953 del 12.06.2025, I’ASL CNI1 ha accettato il
contributo di Euro 10.000,00 da parte della Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo per la
realizzazione del progetto “CRAL aziendale” nell’ambito del progetto “WELLGRANDA 2025”.

Il progetto finanziato dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo ha consentito all’ASL CN1 di
collaborare con ACLI per strutturare formalmente il CRAL (redazione dello Statuto, consulenza per
forma giuridica, spese amministrative e contabili) e inoltre finanzia la creazione della pagina web e
app/webapp per la comunicazione interna ed esterna, la creazione di partenariati per offrire servizi a
tariffa agevolata, la creazione dei pacchetti delle attivita del CRAL, gli eventi di lancio del CRAL, la
sperimentazione dei pacchetti delle offerte/attivita e il monitoraggio finale, come da scheda progetto
allegata alla presente convenzione.

CONSIDERATO CHE:

e DI’ASL CNI riconosce I’importanza di promuovere attivita ricreative, culturali e sociali a
favore dei propri dipendenti e collaboratori;

e il CRASL CNI1 APS organizza iniziative di carattere sociale, culturale, sportivo e ricreativo
rivolte al personale dell’ASL CN1, finalizzate a migliorare la qualita della vita lavorativa e il
benessere organizzativo;

e sussiste interesse comune a garantire la massima partecipazione del personale dell’ASLCNI1
su tutto il territorio di competenza del territorio di Cuneo;

o c¢interesse comune delle Parti collaborare per la promozione del benessere lavorativo e sociale
del personale dipendente dell’ Azienda;



e le Parti riconoscono I’importanza della partecipazione del personale a iniziative culturali,
formative e ricreative in un’ottica di promozione della salute organizzativa;

e si rende necessario disciplinare i rapporti tra ’ASL CNI1 e il CRASL CNI1 in merito
all’utilizzo di risorse, locali e servizi aziendali, nonché in relazione alle modalita di
svolgimento dell’attivita dei dipendenti coinvolti nella gestione del CRASL CNI1;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto della Convenzione

La presente convenzione disciplina i rapporti di collaborazione tra ’ASL CN1 e il CRASL CN1 APS
finalizzati alla realizzazione di attivita sociali, culturali, formative, ricreative e solidali a beneficio dei
dipendenti dell’ Azienda, con il sostegno e I’appoggio dell’ASL CNI1 su tutto il territorio dell’ASL
CNI.

Art. 2 — Finalita

L’ASL CNI1 ¢ promotore, nell’ambito del finanziamento ricevuto dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Cuneo, del CRASL CN1 — APS e ne appoggia le attivita, riconoscendone la funzione
sociale, culturale e ricreativa a favore dei lavoratori, favorendo la loro diffusione su tutto il territorio
dell’ Azienda e promuovendo la pit ampia partecipazione del personale.

Art. 3 — Impegni ASL CN1
L’ASL CNI1 si impegna a:

o riconoscere il CRASL CN1 — APS quale associazione volta a rafforzare nei dipendenti il senso
di appartenenza e identita di legame alla propria azienda attraverso 1’associazionismo offrendo
servizi informativi e ricreativi per valorizzare il tempo libero con le risorse del territorio e
creare benessere psico-fisico;

e concedere il logo alle iniziative promosse dal CRASL CN1 APS, previa valutazione di merito;

e diffondere, mediante i propri canali istituzionali, la comunicazione delle attivita del CRASL
CN1 a tutti 1 presidi e su tutto il territorio aziendale;

o mettere eventualmente a disposizione spazi adeguati, previa verifica di disponibilita e nel
rispetto delle normative vigenti, per lo svolgimento delle attivita, nonché la disponibilita di
utilizzo di utenze, postazioni ed attrezzature informatiche;

o mettere a disposizione la posta elettronica aziendale creando un apposito indirizzo mail
attraverso il dominio aziendale;

e mettere a disposizione la pagina intranet e la pagina internet aziendale per comunicati e per
link al sito web del CRASL CNI1 o all’apposita APP;

e richiedere alla SCI Gestione Risorse Umane di effettuare, tramite i tabulati da ACLI, il
pagamento automatico annuale della tessera dei dipendenti tramite apposita trattenuta dallo
stipendio;



e riconoscere che le attivita svolte dai dipendenti ASL CNI1, componenti il Direttivo e soci
fondatori, nella fase progettuale di avvio e di attuazione del progetto finanziato da Fondazione
CRC, sono da considerarsi nell’ambito dell’orario di lavoro aziendale:

e riconoscere che le attivita svolte dai dipendenti ASL CN1, componenti il Direttivo e soci
fondatori, una volta conclusa la fase progettuale, limitatamente alla parte destinata
all’organizzazione ed alla rendicontazione delle attivita del CRASLCNI, verranno svolte in
via prioritaria nel tempo libero e potranno costituire attivita lavorative ASLCN1 fino ad un
massimo di 10 ore mensili per ogni dipendente.

Art. 4 — Impegni del CRASL CN1 APS
I1 CRASL CNI1 — APS si impegna a:

e rafforzare nei dipendenti il senso di appartenenza e identita di legame alla propria azienda,
attraverso 1’associazionismo offrendo servizi informativi e ricreativi per valorizzare il tempo
libero con le risorse del territorio e creare benessere psico-fisico;

e svolgere attivita di organizzazione di viaggi e soggiorni turistici, sempreché, anche in questo
caso, ne sia assicurato il carattere complementare alle attivita svolte in diretta attuazione delle
finalita istituzionali;

e promuovere il Welfare di comunita;

e promuovere una cultura del benessere psico-fisico, della solidarieta e dell’integrazione sociale
prefiggendosi di migliorare la qualita della vita, contrastando 1’emarginazione, I’isolamento e
la solitudine;

e utilizzare moderni sistemi di comunicazione per creare luoghi di comunicazione virtuale;

e organizzare eventi ricreativi, culturali, sportivi, di counseling;

e organizzare attivita di sostegno psicologico, individuale e di gruppo, nella modalita di
autoaiuto o in collaborazione con qualificate figure professionali;

o svolgere attivita di somministrazione di alimenti e bevande presso la sede sociale; potra altresi
svolgere, sempre a favore dei soli soci e dei familiari di questi, nel rispetto delle disposizioni
normative vigenti in materia

e promuovere attivita di crowdfunding a favore dell’ASL CN1;

e promuovere progetti di solidarietd promossi dall’Azienda, iniziative a favore
dell’'umanizzazione delle cure, dell’innovazione tecnologica, dell’arredo o miglioramento
ambientale delle strutture sanitarie e altri progetti condivisi con I’Azienda. Le modalita di
gestione delle campagne e 1’utilizzo dei fondi raccolti saranno concordate e trasparenti, con
la supervisione congiunta di rappresentanti delle due Parti;

e promuovere attivita formative, seminari, workshop e corsi di aggiornamento a favore dei
dipendenti dell’ASL CN1, su tematiche di interesse del personale, anche con il rilascio di
attestati. L’ Azienda potra valutare I’inserimento di tali attivita nel Piano Formativo Aziendale
secondo i criteri definiti dal proprio Ufficio Formazione.



Art. 5 — Durata e rinnovo
1. La presente convenzione ha durata di tre anni dalla data di sottoscrizione, ed ¢ rinnovabile
previo accordo scritto tra le Parti.

2. E fatta salva la possibilita di revisione della convenzione in qualsiasi momento, su proposta
di una delle Parti.

Art. 6 — Trattamento dati personali

Le Parti si impegnano a rispettare la normativa vigente in materia di privacy e protezione dei dati
personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.1.

Art. 7 — Controversie

Per ogni controversia inerente e derivante dal presente atto € non componibile in via amichevole, le
parti convengono di eleggere Foro unico competente quello di Cuneo.

Letto, approvato e sottoscritto
Data: [e]

Per ’ASL CN1
Dott. Giuseppe GUERRA - Direttore Generale ASL CN1

Per il CRASL CN1 APS
Dott.ssa Pinuccia CARENA — Presidente CRASL CN1 -APS



ACCORDO PER IL PROGETTO “CRAL Aziendale” -
Azione 7

Tra

lo FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI CUNEO (di seguito Fondazione CRC),
nella persona del Presidente e Legale Rappresentante dott. Mauro Gola,
nato a Peveragno (CN), il 25 gennaio 1966, domiciliato per la carica presso la
sede della Fondazione CRC, in Via Roma n. 17 a Cuneo;

e

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1, P.IVA 01128930045, con sede a Cuneo, in
via Carlo Boggio n. 12, nella persona del legale rappresentante Guerra
Giuseppe, C.F. GRRGPP60H06L840Q, nato a Vicenza (VI), il 06/06/1960, e
domiciliato a Savigliano, in Via dei Boschetti, 2;

e

ACLI SEDE PROVINCIALE DI CUNEO APS, C.F. 80023290044 e P.IVA
02411440049, con sede a Cuneo (CN), in Piazza Virginio Vicenzo n. 13, nella
persona del legale rappresentante  Filippo  Elio  Lingua, C.F.
LNGFPP54E09C466E, nato a Centallo (CN), il 09/05/1954, e domiciliato a
Dronero (CN), in Via Coppetta, 16/A.

- diseguito indicate anche come “le Parti”;

Premesso che:

e |a Fondazione CRC, iscritta al n. 278 del Registro delle persone giuridiche
della Prefettura di Cuneo, persegue fini di utilitd sociale, allo scopo di
favorire lo sviluppo culturale, civile e socio-economico del territorio di
riferimento, svolgendo la propria azione attraverso I'attivitd erogativa e
la realizzazione di specifici progetti;

e |a Fondazione ha avviato nel corso del 2024, attraverso la Convenzione
“Wellgranda”, una rete di condivisione di buone pratiche, di
modellizzazione, di ideazione e di rafforzamento nell’ambito del welfare



aziendale e territoriale, quale strumento utile per combattere la
disuguaglianza sociale e generare economia circolare;

e nel'ambito degli incontri previsti dalla Convenzione sopra menzionata e
stato sviluppato tra le Parti un'iniziativa progettuale che si intfende
avviare attraverso il presente Accordo, definendo le piu opportune
forme di collaborazione per il conseguimento dell’obiettivo condiviso.

Tutto cio premesso, si conviene quanto segue:

Articolo 1. Premesse e Allegati
1.1 Le premesse e gli Allegati costituiscono parte infegrante e sostanziale del
presente Accordo.

Articolo 2. Oggetto

2.1 Con il presente Accordo le Parti si impegnano a sviluppare, nell’ambito dei
rispettivi ruoli, una collaborazione finalizzata alla realizzazione e al buon
andamento del Progetto "CRAL aziendale” (di seguito anche “Progetto”), cosi
come descritto nella scheda progettuale allegata (Allegato 1).

Articolo 3. Sede del Progetto

3.2 Le Parti individuano, di comune accordo, luogo idoneo ove readlizzare |l
Progetto.

Articolo 4. Impegni e ruoli delle Parti

4.1 Le Partiriconoscono il ruolo di ente capofila del Progetto “*CRAL aziendale” in
capo all’ASL CNI1. Il soggetto capofila avrd, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, il ruolo di coordinare le azioni delle Parti, convocare le riunioni, gestire le
risorse di budget destinato al Progetto e relazionare le Parti sul andamento.

4.2 In particolare, I'ente capofila ASL CN1 siimpegna a svolgere le attivitd come
descritte nella scheda progettuale allegata (Allegato 1).

4.3 Gli altri enti partner si impegnano a svolgere le afttivita descritte nel richiomato
Allegato 1.



4.3 Le Parti si impegnano a riunirsi almeno tre volte nell’ambito della durata
prevista per il Progetto.

4.4. Le Parti riconoscono che il Progetto € sperimentale e il presente Accordo e
aperto a future adesioni da parte di altri soggetti, previo consenso unanime da
parte del/i capofila/i e dei soggetti partner.

4.5 Le Parti si rendono disponibili a sottostare alle attivitd di monitoraggio del
Progetto che Fondazione CRC, quale ente promotore e sostenitore, potra
eventualmente infraprendere.

Articolo 5. Durata della Convenzione

5.1 La durata della Convenzione decorre dalla sua sottoscrizione, fino al termine
delle azioni previste dal Progetto (Allegato 1) e comunque non oltre il 31/12/26,
salvo proroga previo consenso scritto tra le Parti.

Articolo 6. Budget di Progetto

6.1 La Fondazione CRC, quale soggetto promotore e sostenitore dell'iniziativa
Wellgranda, nell’ambito in cui nasce il Progetto “"CRAL aziendale” si impegna a
farsi carico limitatamente alla propria quota prevista nel prospetto del budget di
cui alla scheda progettuale allegata (Allegato 1), ossia pari a Euro 10.000,00
(diecimila/00).

6.2 Le altre Parti si impegnano, limitatamente alla loro quota di cofinanziamento
prevista dal prospetto budget della scheda progettuale allegata (Allegato 1),
individuando le piu opportune modalita di corresponsione.

6.3 Il budget di cui al punto 6.1 verra cosi corrisposto:

e Fondazione CRC siimpegna ad erogare a favore dell’ ASL CN1, quale ente
capofila del progetto, la somma di Euro 10.000,00 (diecimila/00), secondo le
secondo le procedure e le modalita di Rendicontazione OnlLine (ROL) della
Fondazione CRC con la necessaria rendicontazione delle attivita realizzate
nell’ambito del progetto.



6.4 La Fondazione, su richiesta dell’ente capofila ASL CNI1, secondo quanto

T ]

comma 3), potra erogare un anticipo del 50% del contributo.

6.5 Ogni Parte & obbligata singolarmente per la propria quota, senza vincolo di
solidarieta tra le Parti.

Articolo 7. Utilizzo del logo
7.1 L'ideazione, pubblicazione ed utilizzo del logo del Progetto “CRAL aziendale”
dovranno essere preventivamente concordate tra le Parti.

Articolo 8. Attivita di comunicazione

8.1 Le Parti convengono che venga riconosciuta alla Fondazione CRC, quale
soggetto promotore e sostenitore dell'iniziativa, la facoltd di presentare al
pubblico il progetto ed i risultati conseguiti nel tempo, in accordo con le Parti
stesse.

Art. 9. Clausola risolutiva espressa, recesso e risoluzione

9.1 Le Parti possono recedere dal presente Accordo, con preavviso di almeno 3
(tre) mesi, a mezzo raccomandata, da inviare presso la sede legale dell’ente
capofila.

9.2 La Fondazione CRC pofrd in ogni caso utilizzare liberamente il lavoro realizzato
fino al momento del recesso, con le modalita ritenute piu opportune.

9.3 La Parti riconoscono espressamente che anche il mancato adempimento
delle attivitd previste per ogni Parte, secondo quanto descritto dal documento
Allegato 1, legittima senz'altro le altre Parti alla risoluzione di diritto dell’accordo
per fatto o colpa nei confronti della parte inadempiente, qualora la stessa, a
seguito di contestazione scritta, non provveda, entro il termine prefissatole, a
sanare le rilevate irregolaritd e/o inadempienze. Resta salvo, in ogni caso, il diritto
della Fondazione ad agire per il risarcimento dei danni eventualmente subiti.

Articolo 10. Modifiche



10.1 Sono ammesse modifiche e/o integrazioni condivise tra le Parti, da
comunicare per scritto alle sedi legali delle parti del presente Accordo, ai rispettivi
indirizzi indicati in epigrafe, purché non alterino il contenuto dell’ Accordo stesso.

Articolo 11. Riservatezza

11.1 Le Parti si impegnano a mantenere riservati i dati e le informazioni
reciprocamente conosciute in dipendenza dell’Accordo, obbligandosi ad
adottare ogni necessaria precauzione al fine di salvaguardare la riservatezza e la
segretezza di tali informazioni ed impedire la loro rivelazione a terzi, anche dopo il
termine di durata dell’ Accordo.

Art. 12. Trattamento dei dati personali

12.1 Le Parti dichiarano di agire ciascuna in qualita di titolare autonomo del
trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) e
della normativa nazionale applicabile. Ciascuna Parte si impegna a trattare i dati
personali ricevuti dall’altra esclusivamente per I'esecuzione degli obblighi derivanti
dal presente Accordo, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza,
minimizzazione e sicurezza previsti dalla normativa vigente.

Le Parti si autorizzano reciprocamente a comunicare i dati personali a soggetti
terzi esclusivamente per le finalitd connesse all’esecuzione del presente Accordo,
garantendo che tali comunicazioni avverranno nel rispetto del GDPR e previo
adempimento degli obblighi informativi nei confronti degli interessati.

Resta inteso che ciascuna Parte sara responsabile in via esclusiva per il
trattamento dei dati personali effettuato nellambito delle proprie attivita,
esonerando l'altfra da qualsiasi responsabilitad  per trattamenti effettuati in
violazione della normativa vigente.

Articolo 13. Libera formazione dell’Accordo

13.1 Le Parti dichiarano e riconoscono che il contenuto dell’ Accordo, compresa la
scheda progettuale allegata (Allegato 1), € frutto di libera formazione tra le Parti,
le quali hanno negoziato e approvato ogni singola clausola e I'intero contenuto
dell’Accordo stesso.



Articolo 14. Risoluzione delle controversie

14.1 Qualungue controversia insorta tra le parti sull’interpretazione, esecuzione e
risoluzione del presente confratto sard risolta da un Arbitro Unico, designato di
comune accordo dalle Parti o, in mancanza di tale accordo (da raggiungere
entro il termine massimo di venti giorni dal palesarsi della controversia), da parte
del Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo, anche su istanza di una sola
delle parti.

14.2 L'arbitrato sara rituale e secondo diritto rinviando, per quanto eventualmente
non disciplinato nella presente disposizione, a quanto previsto dal Codice di
Procedura Civile, Titolo VIIl - Capi I, II, I, IV e V - articoli da 806 a 831.

14.3 E fatta salva, per i contraenti, la facoltd di chiedere il ricorso al giudice
competente, declinando cosi I'arbifrato; in tal caso Foro competente € quello di
Cuneo.

Fondazione CRC

Azienda Sanitaria Locale CN1

Acli Sede Provinciale Di Cuneo Aps




Cuneo,

Allegato 1: Scheda progettuale



WELLGRANDA | RETI DI WELFARE
SCHEDA PROGETTO
CRAL AZIENDALE

Titolo

CRAL AZIENDALE

Sfida di Welfare

Welfare Sanitario

Contesto

Partendo dalla forte volonta di implementare azioni a sostegno dei dipendenti
e loro familiari, & stata portata avanti l'idea, da parte di ASL CNI1, di istituire un
CRAL aziendale.

Il progetto nasce dall'esigenza di ripristinare il vecchio CRAL aziendale con una
Nnuova connotazione innovativa e di identita aziendale. Per questo si ritiene
utile I'affiliazione del CRAL al Sistema ACLI, con particolare riferimento
alllUnione Sportiva ACLI - Ente di Promozione Sportiva nazionale.

La creazione del CRAL ha lo scopo di migliorare il benessere del lavoratore
offrendogli la possibilita di sfruttare al meglio il proprio tempo libero con
minori costi e con offerte del territorio, il tutto con ricadute positive e di
benessere all'interno del contesto lavorativo e piu in generale per la comunita.

| CRAL (Circoli Ricreativi Aziendali dei Lavoratori) sono associazioni senza
scopo di lucro che operano allinterno delle aziende, con l'obiettivo di
promuovere attivita ricreative, culturali e di svago per i dipendenti e le loro
famiglie (sconti e convenzioni su gite, eventi, attivita sportiva, percorsi di
mindfulness, scuola del cammino, car sharing, proposte di viaggi, momenti
ricreativi e formativi e culturali, formazione, servizi di conciliazione vita-lavoro,
ecc.).

Concepito come un'iniziativa di carattere sperimentale, il progetto si pone
l'obiettivo di promuovere la propria replicabilita, di ampliare la portata
attraverso processi di scalabilita e di garantire I'accesso a nuovi attori e




soggetti interessati (es. pubbliche amministrazioni locali, PMI e enti del
terzo settore).

Gruppo di lavoro
Capofila: ASL CN1
Partenariato:

ACLI

Obiettivi

e Creare benessere lavorativo conciliando i tempi del lavoro con i tempi di
vita > rispondere a un bisogno piu o meno latente legato al welfare
aziendale che al momento per motivazioni istituzionali non aveva
ancora una risposta. Si cerca quindi una via parallela

o Implementare le attivita della Medicina del Lavoro legate allo
stress lavorativo (percorsi di mindfulness, scuola del cammino,
qguestionari, etc..) attraverso proposte extra lavorative che non si
possono trovare all'interno dell'azienda, ma presenti sul territorio e
che danno la possibilita di essere fruite in tempi e modi
personalizzati.

e Incrementare/stimolare momenti di socializzazione tra colleghi al fine di
rafforzare l'identita aziendale - senso di appartenenza all'azienda
attraverso la socializzazione.

e Migliorare I'accessibilita a servizi/attivita del territorio per gli iscritti al
CRAL.

Descrizione del progetto

Il progetto € un servizio CRAL di welfare aziendale che rafforza il senso di
appartenenza dei dipendenti, offrendo servizi informativi e ricreativi per
valorizzare il tempo libero con le risorse del territorio. Promuove il benessere
psico-fisico attraverso attivita aggregative, culturali e di svago a tariffe
agevolate.

Il progetto € un servizio CRAL aziendale che, da normativa, € una realta
esterna alllAzienda con una propria identita statutaria; aiuta i dipendenti
aderenti e i loro familiari (attraverso la sottoscrizione di apposita adesione —
tessera sociale - con tariffe contenute) a sentirsi parte della propria azienda e a




sfruttare il tempo libero beneficiando delle risorse del territorio in modi e
tempi personalizzati.

Il CRAL sarebbe dotato di pagina web raggiungibile attraverso apposito link
sulle pagine INTRANET ed INTERNET aziendale e mediante app/webapp al
fine di poter trovare la risposta ricreativa, formativa o aggregativa, a tariffe
agevolate, creando in questo modo occasioni di incontro (gite, attivita sportive,
mostre, attivita formative, ricreative, ecc.) e di altre attivita comuni, al fine di
stimolare e favorire il benessere psico-fisico dei dipendenti. Le proposte
sarebbero offerte da aziende site sul territorio, tramite apposite convenzioni,
che garantirebbero tariffe agevolate per l'erogazione del servizio, oltre alla
creazione di una rete di attivita commerciali per acquisti di prodotti a prezzi
convenzionati e alla possibilita di usufruire di consulenze in ambito sociale,
amministrativo, contabile, fiscale e previdenziale (CAF, Patronati, ecc.)

Attivita

1. Strutturazione formale del CRAL attraverso atto costitutivo, statuto,
regolamento interno. L'attivita prevede di seguire tutte le fasi (giuridica,
amministrativa, contabile e fiscale).

2. Creazione di partenariati per offrire servizi a tariffa agevolata.

3. Creazione di pacchetti di attivita per dipendenti e loro familiari.

4. Creazione pagina web, app/webapp per la comunicazione interna e
promozione esterna.

5. Eventi/momenti di rilancio del CRAL.

Sperimentazione dell'offerta.

7. Monitoraggio e valutazione dell'offerta.

o

Destinatari

Dipendenti

Pensionati

Famiglie dei dipendenti

In prospettiva: dipendenti esterni all’ASL CNI1

Territorio di attuazione

Provincia di Cuneo (sedi ospedali: Mondovi, Ceva, Fossano, Saluzzo, Savigliano)
(sede ASL: Cuneo) (sedi distrettuali: tutti i comuni dell’ASL - 173 comuni)




Tempistiche / Cronoprogramma delle attivita

Processo

I Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Quadrimestre 3

M| M2 | M3 [ M4 | M5 [ M6 | M7 | M8 | Mo [ M0 | M | M2

Attivita 1

Attivita 2

Attivita 3

Attivita 4

Attivita 5

Attivita 6

Attivita 7

Sostenibilita futura delle azioni / Replicabilita

- Pagamento quote associative da parte degli iscritti (10 euro/annui)

- Margine da attivita erogate da reinvestire allinterno del CRAL (es.
sponsorizzazioni).

- Attivita di fundraising (es. lotteria di Natale, concerti)

- Estensione del CRAL sul territorio ad altre realta pubbliche, private e del
terzo settore.

Impegni
L'ente capofila ASL CN1 ha il ruolo di:

- Essere destinatario del contributo complessivamente richiesto per il
progetto, contributo che sara tenuto a documentare e rendicontare alla
Fondazione CRC;

- Gestire i vari interventi e attivita e rappresentare i partner del progetto;




- Essere lI'interlocutore privilegiato con la Fondazione CRC per 'azione di
cui é capofila;

- Convocare le riunioni periodiche tra i partner per I'aggiornamento dello
status di sviluppo del progetto;

- Partecipare agli audit fissati dalla Fondazione CRC per il monitoraggio
dello sviluppo del progetto;

- Creare la pagina web e app/webapp per la comunicazione esterna e
interna

- Creare i partenariati per offrire i servizi a tariffa agevolata

- Creare i pacchetti di offerte delle attivita del CRAL

- Organizzare I'evento di lancio del CRAL

- Sperimentare i pacchetti di offerte delle attivita del CRAL

- Monitorare le attivita

Fondazione CRC ha il ruolo di:

Erogare il contributo all’ente capofila

Interloquire con il capofila dell'azione

Visionare e verificare la documentazione relativa alla rendicontazione delle
attivita fornite dall'ente capofila

Organizzare e partecipare agli audit fissati dalla Fondazione CRC per il
monitoraggio dello sviluppo del progetto.

ACLI, in qualita di ente partner, ha il ruolo di:

Strutturare formalmente il CRAL
Collaborare alle attivita di monitoraggio del progetto



Budget e responsabili attivita

Partner
) responsabile
L. Importo Deliberato . . e ais
. Descrizione della Cofinanziament | dell'attivita e
Attivita totale (IVA dalla .
spesa . . o in ore lavoro* | del
inclusa) Fondazione . .
contributo/incar
ico
Redazione di uno
statuto,
. consulenza per
Strutturazione o
forma giuridica, 5.900,00 4.900,00 1.000,00(ACLI
formale CRAL
spese
amministrative e
contabili
Creazione pagina web [Consulenza
e app/weba er rofessionale +
pp/. . L 2 1.400,00 900,00 500,00/ ASL CN1
comunicazione ore lavoro team
esterna e interna di progetto
Creazione di Consulenza
partenariati per offrire | professionale +
L . 900,00 900,00 0,00|ASL CN1
servizi a tariffa ore lavoro team
agevolata di progetto
Creazione pacchetti [Consulenza
L ) 900,00 900,00 0,00{ASL CN1
offerte attivita CRAL |professionale
Lo . Service esterno +
Eventi di lancio del
CRAL ore lavoro del 2.000,00 1.000,00 1.000,00(ASL CN1
team di progetto
] ] Consulenza
Sperimentazione .
) professionale +
pacchetti offerte 1.400,00 900,00 500,00|{ASL CN1
o ore lavoro team
attivita CRAL .
di progetto
Consulenza
. . ... |professionale +
Monitoraggio attivita 1.000,00 500,00 500,00{ASL CN1
ore lavoro team
di progetto
Totale 13.500,00| 10.000,00 3.500,00

* Le ore lavoro sono conteggiate in 25 euro/ora per una questione di omogeneitd per tutti i progetti. Per la rendicontazione sard
possibile ricalcolare il cofinanziamento delle ore lavorate e si potra effettuare tramite certificazione a firma del legale rappresentante in
cui si dichiari il numero di ore dedicate al progetto.



